
ANEXO No. 03. ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO A CASOS Y SESIONES DE ATENCION PSICOSOCIAL

Primera Parte. Datos de Identificación del caso y quienes desarrollan el acompañamiento técnico.

Sesión N° 1 acompañada por Asesor(a) Psicosocial:
Sesión N° 2 acompañada por Asesor(a) Psicosocial: ti
Sesión N° 3 acompañada por Asesor{a) Psicosocial:

Fecha: Ciudad/Municipio:.

Nombre del Profesional J

Nombre del Promotor/a -g—-—-
Nombre del/la Profesional

Psicosocial que acompaña: tÁíuHMnot

.Departamento:

No. de Cédula

No. de Cédula

No. de Cédula ,

2. Observaciones del desarrollo de la sesión de atención psicosocial

Frente a la apropiación conceptual del integrante del equipo
¿El/los integrante/s del equipo está/n ubicado/s conceptualmente? ¿Sabe/n configurar el daño psicosocial? ¿Lo que hace/n ¡
tiene efecto rehabilitador en ia víctima? ¿Ha/n elegido la orientación metodológica,más apropiada paralas necesidades de ;
atención psicosocial que se observan en la víctima, familia, comunidad o colectivo étnico? ¿Cómo fueron abordados el
enfoque diferencial e interseccionalidad? |
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Frente al lenguaje verbal y noVerbal del/los integrante/s de equipo durante la atención psicosocial"^^j^i^tj-^f ü
¿Cómo se da la proximidad física a lo largo de la sesión? ¿Cómo observa su capacidad para realizar el encuadre? ¿Cuál o^j^tck^ ca-\
es la capacidad del/los integraníe/s de equipo para el manejo de los silencios? ¿Existe o no tendencia a dar consejos a
víctima? ¿Qué tanto logra/n situar a la victima en e! desarrollo de la sesión, especialmente si ésta trae otros temas a la

conversación? ¿Cómo observa el manejo de situaciones emergentes durante la sesión? ¿Qué tanto logra/n desarrollar el
objetivo de la sesión? ¿Realiza/n ajustes metodológicos al desarrollo de la sesión ycuáles se observan? ¿Cómo observa
la habilidad para realizar el cierre de la sesión?
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